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So funktioniert Inklusion
am Arbeitsplatz
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DER MENSCH

START MIT BEHINDERUNG PERSONLICHER
Der Weg « Ich will wohnortnah UNTERSTUTZERKREIS

in einem Betrieb arbeiten

zum e |ch habe Ideen, Wiinsche el I RS

. . d Eshiekeit ’ meinem persoénlichen Umfeld
inklusiven . :Jcr;] era ré?fea :rnn die Initiative ¢ sind einflussreiche Personen
Arbeitsplatz g g des offentlichen Lebens

»Ich mochte ein Teil der Gesellschaft sein
und wie andere Menschen einer Arbeit
nachgehen. Ideal wére eine Arbeitsstelle

in meiner Néhe.

Wer kann mir dabei helfen?”

INKLUSIV‘ Peter KraufSmann
MITARBEITER

ZIEL:

¢ Ich erhalte einen inklusiven
Arbeitsplatz, der genau auf
mich zugeschnitten ist

,Ich bin stolz und happy.

Die Arbeit macht mir viel SpaR.
Ich finde es toll, dass alle
zusammen geholfen haben,
fir mich diesen Job zu finden.
Ein tolles Geflihl gebraucht zu
werden. DANKE.”

e unterstlitzen mich bei der
Arbeitsplatzsuche

,Ich kenne Peter KrauRmann schon aus
Jugendzeiten und freue mich, ihm auch als
Staatsministerin unterstiitzend zur

Seite stehen zu kdnnen.”
Judith Gerlach, MdL, Staats-
ministerin fiir Digitales

o offnet sich fur
inklusive Arbeitsplatze
e lernt mich und meine
Fahigkeiten in einem
Praktikum kennen
e schafft mir einen malige-
schneiderten Arbeitsplatz
,Es funktioniert hervorragend! Unser neuer
Mitarbeiter mit Handicap entlastet unsere
BEG LEITER Fgcharbgiter. Deshalb Glbernehmen wir
diese soziale Verantwortung sehr gern.”
e sind Angestellte des Fachbereichs Christian Konrad, Fa. Linde Material
,AB jetzt inklusiv” Handling
e unterstlitzen mich
e beraten den Arbeitgeber und dessen
Mitarbeiter
* begleiten den gesamten Prozess
»Meine Aufgabe ist es das Kennenlernen
zu ermoglichen und durch
kompetente Beratung und Betreuung
eine dauerhafte Beschaftigung
sicher zu stellen.”

Peter Kraufsmann

INKLUSIONS-

v.l.n.r.: Christian Konrad (Linde Material Handling),
Peter KrauBmann (Inklusiv-Mitarbeiter), Josef Taudte,
Judith Gerlach (MdL, Staatsministerin fur Digitales), ; ; ;
Josef Taudte (AB jetzt inklusiv) AB jetzt inklusiv
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